BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

BASES CONCURSO DE OPOSICION, MERITOS Y ANTECEDENTES
PARA FUNCIONES CONTRATADAS DE ADMINISTRATIVO Il
Ley 18.651 de 19/02/2010

1. CONDICIONES GENERALES

El Banco Central del Uruguay (BCU) Ilama a concurso de oposicion, méritos y antecedentes para
contratar al amparo de lo dispuesto en la ley 16.127 de 07/08/90, modificativas y concordantes, y en
laley 18.651 de 19/02/10 hasta 5 Administrativos Ill en régimen de contrato de funcién publica.

Podran postularse aquellas personas que ademds de estar inscriptas en el Registro de Personas con
Discapacidad que funciona en la érbita de la Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad,
cumplan con los demds requisitos que se establecen en las presentes Bases.

El Banco Central del Uruguay se reserva el derecho de realizar una preseleccién por sorteo en el
caso en que lo estime conveniente en funcién de la cantidad de inscriptos.

Los inscriptos 0 en su caso las personas que hubieren resultado preseleccionadas por sorteo en
aplicacién del inciso anterior deberdn presentar toda la informacién y documentacién solicitada en
estas Bases y en el Instructivo de Postulaciéon que forma parte integrante de las mismas.

En base a la documentacion presentada, se realizard la evaluaciéon de méritos y antecedentes. A la
etapa de oposiciéon pasardn las veinticinco (25) personas con mayor puntaje por méritos y
antecedentes. En caso de empate en la Udltima posicién, se consideraran todos los postulantes
ubicados en la misma.

2. REQUISITOS MiNIMOS
2.1. Tener entre dieciocho (18) y treinta y cinco (35) anos de edad al 09/11/2011.
2.2. Ser ciudadano/a uruguayo/a'.
2.3. Bachillerato completo o equivalente de UTU

2.4. Estar inscripto en el Registro de Personas con Discapacidad que funciona en la érbita de la
Comisién Nacional Honoraria de la Discapacidad al momento de inscribirse al llamado.

1 . . - ~ . .
Los ciudadanos legales podran ser llamados a empleos publicos tres afios después de habérseles otorgado la carta de
ciudadania.
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3. REGIMEN LABORAL

Las personas que se incorporen al organismo como resultado del presente concurso, estardn
regidas en lo pertinente por los derechos y obligaciones previstas en la legislacién laboral aplicable
a todo funcionario publico y en el Estatuto del Funcionario del Banco Central del Uruguay.

El lugar de trabajo serd en las oficinas del Banco Central del Uruguay, ubicadas en Diagonal Fabini
777.

La carga horaria sera de 40 horas semanales, de lunes a viernes de 09:45 hs. a 17:45 hs.

La retribucién mensual a percibir serd la vigente al momento del ingreso para funciones de igual
naturaleza establecida en el Presupuesto de Recursos, Operativo de Operaciones Financieras y de
Inversiones del Banco Central del Uruguay.

4. PERFILADMINISTRATIVO I

Mision del cargo

Desarrollar en forma proactiva y comprometida tareas administrativas vinculadas a las funciones
del Servicio en el cual se desempena con un adecuado nivel de calidad.

Principales Responsabilidades

e Atender adecuadamente los requerimientos formulados por los clientes internos y externos del
Servicio en el cual se desempena, tramitando los mismos a través de los procedimientos
establecidos.

Redactar notas, memorandos, proyectos de resolucién, comunicaciones, circulares y similares.

e Elaborar informes y reportes acordes a la funcién y brindar informacién, segin le sea
requerido.

e Organizar informacién y documentacién vinculada a las funciones del Servicio en el cual se
desempena.

e Realizar la comunicacion al/los interesado/s de las decisiones adoptadas en relaciéon a los
distintos tramites gestionados por el Servicio, seglin corresponda, de acuerdo a las
disposiciones reglamentarias vigentes.
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Mantenerse actualizado sobre la normativa y reglamentacion vinculadas a la gestién y
funciones del Banco, con foco en las funciones del Servicio en el cual se desempena.

Operar aplicaciones y sistemas informéticos de acuerdo a los requerimientos del Servicio donde
se desempena.

Contribuir al establecimiento y mantenimiento de vinculos de relacionamiento que viabilicen
adecuadamente las distintas gestiones desarrolladas por el Servicio en el cual se desempena.
Colaborar en la realizacion de los inventarios.

Colaborar en la mejora de los procesos administrativos en los cuales participa.

Contribuir al logro de los objetivos del Servicio en el cual se desempena.

Informar acerca del avance de las tareas asignadas.

Otras tareas inherentes al cargo.

Conocimientos y Experiencia

Bachillerato Completo o equivalente de UTU (requisito excluyente).

Conocimiento de las normas y disposiciones reglamentarias del Banco, en particular el
Reglamento Administrativo del BCU.

Conocimientos de informdtica: procesador de texto y planilla electrénica.

Experiencia en el desempeno de tareas de caracter administrativo.

Conocimiento de la organizacién, en especial acerca de sus funciones, cometidos y estructura
organizacional.

Estudios terciarios de nivel técnico en areas tales como administracién, contabilidad, derecho u
otras afines a las tareas administrativas del BCU.

Idioma ingles nivel basico

Asistencia a otras instancias de capacitacion vinculadas a la tarea administrativa.

Otros conocimientos de informdtica aplicables a la funcién.

Competencias requeridas

Buen relacionamiento interpersonal. Orientacién de servicio.
Buen nivel de comunicacién.

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de organizacién y discernimiento.

Capacidad de concentracién en ambientes con estimulos variados.
Adaptabilidad y flexibilidad.

Proactividad e iniciativa.

Compromiso con la organizacién y con el aprendizaje.

Reserva.
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5. EVALUACION DE MERITOS Y ANTECEDENTES (MAXIMO 30 PUNTOS)

5.1. Capacitacion.

Para valorar las distintas instancias de capacitacién se considerard, entre otros aspectos, el
contenido, la duracién, la modalidad de aprobacién, el centro de ensenanza o instituciéon donde se
realiz6, asi como el nivel de afinidad que tengan con el perfil.

El concursante es responsable de suministrar todos los certificados y la informacién necesaria
sobre los programas de estudio, carga horaria, sistemas de evaluaciéon respectivos y toda aquella
informacién que permita efectuar la valoracién adecuada de las distintas instancias formativas
realizadas. Se considerardn exclusivamente los méritos y antecedentes debidamente acreditados
dentro de los plazos establecidos a tal fin.

Los puntajes indicados son maximos. El Tribunal podra reducirlos, o no puntuar, en funcién de lo
senalado precedentemente. No se otorgard puntaje en aquellos casos de formacién que constituya
requisito excluyente.

Tanto el Tribunal del concurso - en el marco de su actuacion - como el Banco Central del Uruguay,
se reservan la facultad de solicitar toda la informacién o documentacién que se estime pertinente.

5.1.1 Ensenanza Formal (Maximo 12 puntos)

e Diploma por estudios terciarios de nivel técnico en dreas tales como administracién,
contabilidad, derecho u otras afines a las tareas administrativas del Banco Central del
Uruguay, maximo 12 puntos. No se puntuardn en este item titulos profesionales por la
realizacién de carreras de grado.

e Materias aprobadas correspondientes a estudios de nivel terciario en dreas tales como
administracién, contabilidad, derecho u otras afines a las tareas administrativas del BCU,
que no se superpongan en contenido y no hayan sido computadas en el item anterior como
parte del diploma correspondiente: 0,5 puntos por cada una con un maximo de 8 puntos.
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5.1.2 Informatica (Maximo 8 puntos)

Se puntuard el maximo nivel alcanzado en el manejo de Word y Excel, de acuerdo a la siguiente
escala:

Nivel Puntos
Basico 6
Avanzado 8

5.1.3 Idioma Inglés (Maximo 2 puntos)

Se puntuard el maximo nivel alcanzado de acuerdo a la siguiente escala:

No se consideraran estudios cursados en el &mbito de ensefianza secundaria o bachillerato.

Nivel Puntos
Basico 1
Intermedio 6 superior 2

5.1.4 Otros Cursos (Maximo 8 puntos)

Aquellos cursos no considerados en los items anteriores, se puntuardn de acuerdo a la

siguiente escala:

Con prueba de evaluacion Sin prueba de evaluacién
Carga horaria Puntos | Carga horaria Puntos
Hasta 10 horas 0,50 Hasta 10 horas 0,20
Entre 11y 20 horas 0,75 Entre 11y 20 horas 0,35
Mas de 20 horas 1 Mas de 20 horas 0,50

Se considerardn solamente aquellas instancias de capacitacion realizadas en modalidad de
curso o programa de capacitaciéon, por lo que no se asignardn puntos por otras diferentes a las

mencionadas.
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6. OPOSICION ’ (MAXIMO 70 PUNTOS)
6.1. Prueba de conocimientos ' (Maximo 25 puntos)

Las caracteristicas y el temario respectivo, se comunicard oportunamente en el sitio Web del Banco
Central del Uruguay (www.bcu.gub.uy) con una antelacion no menor a 30 dias calendario. La
prueba que se instrumente podrd realizarse total o parcialmente en computadora, utilizando word
y/o excel, y desarrollarse en una o varias instancias.

6.2. Evaluacion Psicolaboral (Maximo 30 puntos)
6.3. Entrevista con el Tribunal (Maximo 15 puntos)

(1) Se deberd alcanzar un puntaje minimo equivalente al 60% del puntaje total asignado al item, en caso
contrario el postulante resultara eliminado.

7. CONDICIONES DE INGRESO

El Banco Central del Uruguay se reserva el derecho de efectivizar el ingreso a la Institucién de las
personas seleccionadas en el concurso al que refieren estas Bases, el que quedard sujeto a las
necesidades institucionales y disposiciones presupuestales vigentes.

La persona convocada y notificada del ingreso que no acepte o no cumpla con las condiciones para
el ingreso, o no se presente dentro de un plazo de 30 dias contados desde la notificacién, resultard
eliminada y se recurrird a la lista de prelacién.

8. LISTA DE PRELACION

Finalizado el concurso, aquellas personas que hayan superado los minimos requeridos y no resulten
contratadas, permanecerdn en una lista de prelacién en orden decreciente segin el puntaje total
obtenido en el concurso, que sera utilizada para futuras contrataciones de similares caracteristicas.
La referida lista se mantendra por un periodo maximo de dos (2) anos contados a partir de la fecha
en que la Oficina Nacional del Servicio Civil brinde el informe previo favorable respecto a la
misma.
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En cada contratacién se procederd a designar a la primera persona de la lista referida, segun el
orden de prelacién existente. La persona convocada y notificada del ingreso, que no acepte las
condiciones del contrato, o no se presente dentro de un plazo de 30 dias contados desde la
notificacién, serd eliminada de la lista de prelacién en forma definitiva y se convocard a la
siguiente.

9. INCOMPATIBILIDADES

9.1. Apartado primero del Art. 32 de la Ley N° 11.923 del 27 de marzo de 1953: “Ninguna
persona podrd ocupar a la vez dos empleos publicos rentados, ni percibir mds de una remuneracion
con cargo a fondos publicos ya dependan de la Administracién Nacional; ya de la Municipal, ya de
Entes Auténomos o Servicios Descentralizados u otros servicios de naturaleza estatal creados por la
acumulacién de sueldos en una misma persona sea con este titulo o con el de dieta; gratificacion,
pensién, emolumento u honorario o cualquier otro titulo o concepto”

9.2. Art. 33. de la Ley 11.923 de 27 de marzo de 1953: “La prohibicion establecida en la primera
parte del articulo precedente no alcanza al personal que ejerza efectivamente funciones docentes,
siempre que no exista coincidencia total o parcial de los horarios establecidos para el cumplimiento
de sus funciones, ni, en iguales condiciones, a las situaciones legalmente autorizadas a la fecha de
promulgacién de esta ley, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 35 y concordantes y en el
articulo 11 de la ley N° 9.461, de 31 de enero de 1935.”

9.3. Estatuto del Funcionario

Articulo 19° Lit. i) A los funcionarios del Banco Central del Uruguay les estd especialmente
prohibido contraer deudas por si 0 como garantia de terceros con el sistema financiero privado
controlado por el Banco, salvo que se obtenga autorizacién expresa para ello dispuesta por el
Directorio.

Articulo 20° Los funcionarios del Banco Central del Uruguay no podran ser dependientes, asesores,
auditores, consultores, socios o directores, ni percibir retribuciones, comisiones u honorarios, de
las empresas privadas integrantes del sistema financiero y cambiario.
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