BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

ESTATUTO DEL FUNCIONARIO
DEL BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

(Decreto 190/993 de 26 de abril de 1993, Decreto 517/994 de 29 de noviembre de 1994,
Decreto 22/003 de 21 de enero de 2003, Decreto 307/003 de 30 de julio de 2003 y
Decreto 19/005 de 13 de enero de 2005)

CAPITULO |
CONCEPTO DE FUNCIONARIO

Articulo 1° El presente Estatuto sera aplicable a los funcionarios del Banco Central del Uruguay.

A esos efectos, sera considerado funcionario de la Institucion toda persona que, en virtud del nombramiento
del Directorio y de acuerdo a la Ley, ocupe un cargo presupuestado en un régimen de subordinaciéon
jerarquica desempefiando funciones de caracter permanente.

Las normas del Estatuto seran aplicables asimismo, en lo pertinente, a aquellos funcionarios que se

incorporen a la Administracion mediante un contrato, para prestar funciones bajo subordinacién jerarquica,
en condiciones similares a la de los funcionarios presupuestados.

CAPITULO I
PRINCIPIOS ESENCIALES

Articulo 2° Los funcionarios estan al servicio de la Nacién y no de una fraccion politica. (Articulo 58 de la
Constitucion).

Articulo 3° El funcionario existe para la funcién, y no la funcion para el funcionario. (Articulo 59 de la
Constitucion).

CAPITULO Il
COMISIONES AUXILIARES

Articulo 4° El Directorio constituira comisiones asesoras con representacion del personal a fin de que
colabore especificamente con la colaboracion y aplicaciéon de los regimenes de calificaciones y ascensos.

También podra constituir comisiones con representacion del personal, con fines de colaborar con el
directorio en el estudio del ordenamiento presupuestal y en la organizacion de los servicios.

CAPITULO IV
CARGOS Y ESTRUCTURAS ESCALAFONARIAS

Articulo 5° Las normas presupuestales y reglamentarias determinaran los cargos presupuestales y la
estructura escalafonaria y jerarquica del Banco Central del Uruguay.
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CAPITULO V

INGRESOS Y ASPECTOS CONEXOS
SECCION UNO - FORMA Y REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 6° El ingreso de funcionarios al Banco Central del Uruguay sera dispuesto, en forma privativa y de
acuerdo con la Ley, por resolucion del Directorio.

Articulo 7° Ademas de aquellos que con caracter general establecen la Constitucion, las Leyes y los
Reglamentos aplicables, seran requisitos de ingreso los siguientes:

a) Ser ciudadano natural o legal y estar inscrito en el Registro Civico. Los ciudadanos
legales no podran ser designados sino tres afos después de habérseles otorgado la carta
de ciudadania . (Articulo 76 de la Constitucion de la Republica).

b) Haber prestado juramento de fidelidad a la bandera.

c) Expresar de acuerdo a la Ley, en forma juramentada y por escrito, adhesién al sistema
de gobierno democratico republicano establecido en la Constitucidon de la Republica.

d) Poseer aptitud fisica, psiquica y moral, asi como idoneidad y capacidad adecuadas para
el desempefio del cargo, acreditadas en la forma que establezca la reglamentacion.

e) No formar parte de organizaciones sociales o politicas que por medio de la violencia
tiendan a destruir las bases de la nacionalidad.

f) Declarar bajo juramento no estar comprendido en el régimen legal de prohibicién de
acumulacion de cargos y funciones publicas.

g) Encuadrarse dentro de limites de edad que establezca la reglamentacion.

Articulo 8° Los limites de edad para el ingreso de los funcionarios seran definidos por el Directorio del
Banco en la respectiva reglamentacion.

Articulo 9° A los funcionarios técnicos se les exigira, ademas de cumplir las condiciones que establezca la
reglamentacion para el ingreso, la presentacion del respectivo titulo, diploma o certificado de aptitud. cuando
sea legalmente necesario para el ejercicio de la correspondiente actividad o el Directorio lo considere
pertinente.

SECCION DOS - SELECCION DEL PERSONAL

Articulo 10° El ingreso a los distintos escalafones se producird mediante concurso de oposiciéon y méritos,
y/o pruebas de aptitud.

Todos los aspirantes, incluidos profesionales universitarios y aquellos que puedan certificar estudios
cursados en Institutos Oficiales o habilitados por autoridad competente, podran ser sometidos a entrevistas,
controles de aptitud y pruebas complementarlas que permitan evaluar el grado de aptitud compatible con las
tareas especificas que deberan cumplir.

El Directorio del Banco Central del Uruguay reglamentara todo lo relacionado con la selecciéon de personal,
la aplicacion de pruebas y demas criterios de evaluacion que requiera el ingreso.

Los Tribunales que se establezcan para los concursos y pruebas en general, se constituirdn segun
determine la mencionada reglamentacion, e incluirdn por lo menos un representante electo por el personal.
Articulo 11° El ingreso al Banco se realizara por el ultimo cargo de la serie y escalafon correspondiente,
excepto cuando no haya en el Banco funcionarios con aptitud suficiente que reunan los requisitos del cargo
determinados por su descripcion técnica, y siempre por resolucion expresa de su Directorio, con arreglo a la
Ley y a la reglamentacion.
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Articulo 12° Todas las designaciones que se efectien por el Directorio para ingreso al Banco Central,
tendran caracter provisional por el término de seis meses (desde la toma de posesion del funcionario),
periodo durante el cual el Directorio podra dejarlas sin efecto por motivos fundados.

Transcurrido dicho plazo, el funcionario adquirira derecho a la permanencia en el cargo.

SECCION TRES - REINGRESO

Articulo 13° El Directorio podra autorizar excepcionalmente el reingreso de ex funcionarios del Banco, por
resolucion fundada y bajo las siguientes condiciones:

a) que cumplan los requisitos generales del ingreso, salvo el limite de edad.

b) que el cese no haya sido dispuesto por el Banco en virtud de causa imputable al
funcionario.

c) que hayan desempefiado sus cargos a satisfaccion de la Institucion.

Articulo 14° El reingreso se operara en todos los casos por el ultimo cargo del nivel mas bajo de la serie
que integraba el funcionario en el tiempo del cese, excepto cuando este funcionario reuna aptitudes
suficientes que le permitan cumplir los requisitos del cargo (determinados por descripcion técnica) que tenia
al momento de la desvinculacion y que no haya en el Banco otro funcionario de similares caracteristicas.

SECCION CUATRO - TOMA DE POSESION

Articulo 15° El funcionario debera tomar posesién del cargo dentro de treinta dias a contar desde que es
notificado personalmente de su designacién, bajo apercibimiento de perder el derecho a hacerlo. El
Directorio podra prorrogar dicho plazo mediando causa justificada.

SECCION CINCO - INGRESO POR CONTRATO PARA FUNCIONES DE CARACTER
PERMANENTE.

Articulo 16° La contratacion de funcionarios para el desempefio de tareas de caracter permanente se regira
por las siguientes normas:

a) requisitos para el ingreso: seran aplicables los articulos 7° y 8° y el 9° cuando
corresponda.

b) seleccion: se regulara por la reglamentacion que se dicte al efecto, siendo de aplicacion
lo previsto en el articulo 10°.

c) sin perjuicio de las previsiones que contengan las normas presupuestales, la
reglamentacion contendra disposiciones que regulen este punto en general y en particular lo
relativo a la retribucion de estos funcionarios.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
SECCION UNO - OBLIGACIONES GENERALES

Articulo 17° Los deberes fundamentales de los funcionarios del Banco Central del Uruguay, son los
siguientes:

a) desempenar fiel y estrictamente las funciones inherentes al cargo, de conformidad con
las reglamentaciones y resoluciones pertinentes, y con las érdenes e instrucciones de sus
superiores, hasta el cese en el cargo formalmente declarado por el Directorio.

b) asistir puntualmente a la Institucion.

c) aceptar los destinos y los traslados conferidos y cumplir las comisiones asignadas,
siempre que sean debidamente fundamentados.

Banco Central del Uruguay - 3



BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

d) guardar estricto secreto y absoluta reserva sobre todos los asuntos que lleguen a su
conocimiento en el ejercicio de sus funciones, bajo la correspondiente responsabilidad
administrativa, y penal si fuere del caso.

e) poner en conocimiento de superior, inmediatamente y sin dilaciones, los hechos
irregulares de servicio y aquellos que puedan afectar el prestigio del Banco o causarle
cualquier perjuicio.

f) el respetuoso acatamiento de las 6rdenes de servicio del superior jerarquico, con las
salvedades a que se refiere el articulo siguiente.

g) estar informado de las diferentes disposiciones del Banco, comunicadas por los medios
que corresponda.

h) el fiel acatamiento a dichas disposiciones y en general a la normativa que lo rige, y la
sujecion al régimen disciplinarlo de la Institucion.

i) Tratar en forma correcta y diligente a funcionarios y publico y colaborar en todo momento
con las Autoridades del Banco y el resto de los funcionarios en la labor a desarrollar.

j) declarar los vinculos de parentesco a que refiere el articulo 21°

k) declarar su domicilio por escrito al tomar posesion del cargo, el que sera tenido como
domicilio legal a todos los efectos y comunicar en la misma forma los cambios posteriores
del mismo.

1) continuar ininterrumpida y regularmente en el cargo, hasta el cese en el mismo
formalmente declarado por el Directorio.

m) recibir la capacitaciéon que le permita mejorar el desempefio de su funcion.

Articulo 18° El deber de acatamiento se entiende sin perjuicio del derecho del funcionario a advertir al
jerarca, con respeto y dentro el estilo debido, cualquier orden de un superior que repute ilegal o
inconveniente.

Si el superior, no obstante la advertencia, mantuviera la orden, debera ser cumplida de inmediato.

Si el funcionario considera que el cumplimiento de la orden puede implicar responsabilidad para el que la
ejecute, tendra derecho a solicitar que se la imparta por escrito, fechada y firmada. Si asi se hiciera, debera
cumplirla de inmediato, siendo la responsabilidad unicamente del Superior.

En ese caso, el Superior elevara el asunto en el dia, por la via jerarquica, a la autoridad que correspondiese.
También podran solicitar los funcionarios orden escrita, siempre que por su propia naturaleza, deba quedar
documentada.

El deber de obedecer cesa cuando la orden impartida, aunque lo sea por escrito, implique en forma evidente
responsabilidad penal para quien la cumpla.

SECCION DOS - PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 19° A los funcionarios del Banco Central del Uruguay les esta especialmente prohibido:
a) en los lugares y horas de trabajo, toda actividad ajena a la funcién, reputandose ilicita la
dirigida a fines de proselitismo de cualquier especie (articulo 589 de la Constitucion)

b) constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizandose el nombre del Banco o de sus
dependencias, o invocando el vinculo que la funcion determina.

c) tramitar asuntos en el Banco como gestores, agentes o corredores, y en general, tomar
en ellos cualquier intervencion que no sea la correspondiente a las funciones del cargo.
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d) intervenir en asuntos en los que tengan interés, directo o indirecto, familiares, amigos
intimos o enemigos, o personas con los que se encuentren vinculados convencional o
profesionalmente.

e) hacer indicaciones a los interesados respecto de los profesionales universitarios,
corredores o gestores, cuyos servicios puedan ser requeridos o contratados.

f) solicitar o recibir cualquier obsequio, gratificacion, comision, recompensa, honorario o
ventaja de terceros, para si o para otros, por los actos especifico de su funcion.

g) hacerse entre si préstamos de dinero.

h) utilizar, sin previa autorizacién, documentos, informes y otros datos del Banco, salvo los
casos en que las leyes y reglamentos permitan su uso sin limitaciones.

i) contraer deudas por si o como garantia de terceros con el sistema financiero privado
controlado por el Banco, salvo que se obtenga autorizacién expresa para ello dispuesta por
Directorio.

Articulo 20° Los funcionarios del Banco Central del Uruguay no podran ser dependientes, asesores,
auditores, consultores, socios o directores; ni percibir retribuciones, comisiones u honorarios, de las
empresas privadas integrantes del sistema financiero y cambiario.

Articulo 21° Cuando en un departamento se desemperien funcionarios cényuges entre si o parientes dentro
del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, el Directorio del Banco considerara si la situacion
es inconveniente para los intereses de la Institucion. En caso afirmativo, dispondra los traslados

correspondientes.
(Decreto N° 517/994 de 29.11.994)

CAPITULO ViII
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 22° La falta administrativa susceptible de sancién disciplinarla es todo acto u omision del
funcionario, intencional o culposa, que viola los deberes funcionales. La responsabilidad aumenta en
consideracion a la jerarquia del funcionario y a la gravedad de la falta.

La responsabilidad administrativa sera apreciada y sancionada independientemente de la civil o Penal.
Articulo 23° El funcionario sometido a un procedimiento disciplinarlo tiene derecho al respeto de su honra y
al reconocimiento de su dignidad y se presumira su inocencia mientras no se establezca legalmente su
culpabilidad por resolucion firme dictada con las garantias del debido proceso.

Declarese que el articulo 66° de la Constitucion de la Republica, es aplicable en todos los casos de
imputacion de una irregularidad, omisién o delito, sin que la notoriedad objetiva del hecho imputado exima a
la autoridad respectiva de dar al interesado la oportunidad de presentar prueba de descargo sobre los
aspectos objetivos o subjetivos del caso, y de articular su defensa aduciendo circunstancias atenuantes de
responsabilidad o causas de justificacion u otras razones

Articulo 24° Todo sumario administrativo por cargos formulados contra un funcionario, deberd quedar
terminado y resuelto dentro de un término no mayor a seis meses, a contar desde la fecha de la resolucion
que lo ordene. Excepcionalmente y por una sola vez, podra el Directorio por resolucién expresa prorrogar el
referido término por treinta dias mas, cuando la complejidad del asunto lo justifique, ante solicitud fundada
del funcionario instructor del procedimiento dirigida a dicho érgano.

Vencido el plazo de seis meses mencionado precedentemente, si hubiere uno o mas funcionarios
suspendidos preventivamente, los mismos seran reintegrados de inmediato y en forma automatica por la
Administracion y percibiran desde entonces la totalidad de su remuneracion, sin perjuicio de las resultancias
del sumario.

Articulo 25° El procedimiento disciplinarlo sumarial sera objeto de reglamentacion expresa que dictara el
Directorio. Ello, sin perjuicio de que rijan a su respecto las garantias constitucionales del debido proceso y
en lo que sea aplicable, las normas que regulan esta materia en la Administracién Central, en lo que fuere
conciliable con los fines y la naturaleza del Banco

Banco Central del Uruguay - 5



BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

CAPITULO VIII
POTESTAD SANCIONATORIA

Articulo 26° El Directorio ejercera la potestad sancionatoria aplicando, con las debidas garantias, sanciones
a los funcionarios responsables de la comisién de faltas administrativas. El Directorio podra establecer por
reglamentacion, que otro érgano aplique las sanciones de observacion, amonestacién, multa y suspension
por hasta cinco dias. En todos los casos el Directorio podra revocar la medida, modificarla o avocarse al
conocimiento de la cuestidon que motiva la sancion.

Articulo 27° Seran sanciones principales las que, con caracter taxativo. se enuncian a continuacion:

a) multa hasta un importe maximo equivalente a diez dias de remuneracion del funcionario y
Uunicamente en los casos de transgresiones a los Reglamentos de asistencia, ausencias,
horarios y salidas.

b) suspension sin goce de sueldo, hasta por el término de seis meses.

c) destitucion.

Articulo 28° Se consideran sanciones accesorias las que, también con caracter taxativo, se enuncian a
continuacion:

a) descuento del puntaje de calificaciones.

b) pérdida del derecho al primer ascenso que pudiera corresponder al funcionario
sancionado con seis meses de suspension.

Articulo 29° No se consideran sanciones las correcciones o meros apercibimiento formulados por el
Superior, a fin de asegurar la normalidad y el buen funcionamiento del servicio.

Articulo 30° Las sanciones previstas en los articulos 27° y 28°, seran resueltas por el Directorio, con
intervencion consultiva del Consejo de Disciplina previsto en el articulo 31°, e informe, en lo pertinente, de la
Asesoria Legal del Banco.

La suspension por mas de tres meses, y la destitucion, sélo se aplicaran en caso de falta grave.

Articulo 31° El Consejo de Disciplina se organizard, se integrara y tendra los cometidos que establezca la
reglamentacion que dictara el Directorio. Uno de los integrantes del Consejo, debera ser electo por los
funcionarios del Banco, a quienes representara.

Articulo 32° La inasistencia al trabajo durante mas de quince dias laborables, en forma continua y sin
causa justificada, configurara abandono del cargo y dara mérito, previo instruccion sumaria, a que se
destituya al funcionario.

CAPITULO IX
DERECHOS FUNDAMENTALES

Articulo 33° Son derechos fundamentales de los funcionarios del Banco Central del Uruguay, ademas de
los que se consagran en la Constitucion y en la legislacion nacional, con las limitaciones que establezcan
las leyes por razones de interés, los siguientes:

a) el derecho a la remuneracion, y a percibir los complementos adecuados en la retribucion
cuando se cumplan, en interés real del servicio, horarios mayores que el ordinario.

b) el derecho a la licencia anual y a la licencia por enfermedad.

c) el derecho a la permanencia en el cargo.

d) el derecho a la carrera administrativa conforme a las normas instituidas en este Estatuto.
e) el derecho al ascenso.

f) el derecho a la justa calificacion.
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g) el derecho a procurar y recibir su capacitacion.

SECCION UNO - REMUNERACION

Articulo 34° Sin perjuicio de lo que establezcan al respecto las normas presupuestales y la reglamentacion,
la remuneracioén de los funcionarios del Banco Central del Uruguay debe ser proporcionada a la importancia
y responsabilidad de la funcién, al nivel jerarquico y a la antigtiedad.

SECCION DOS - COMPENSACION EN EL CASO DE
SUBROGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES

Articulo 35° Los funcionarios que por resoluciéon expresa del Directorio ocupen interinamente un cargo, o
desempefien las funciones propias de un cargo de mayor nivel que el suyo, por un periodo superior a treinta
dias, percibiran como compensacion por todo el tiempo de su desempefo, la diferencia entre su
remuneracion y la que le corresponderia si se tratara de una designacion definitiva, de acuerdo a lo que
disponga la reglamentacion.

Las subrogaciones no podran ser realizadas por un plazo superior a ciento ochenta dias, vencido el cual
debera proveerse la vacante de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 43°.

Solo en el caso de no existir tal vacante, podra mantenerse la asignacion de funciones por sucesivos
términos no mayores de ciento ochenta dias.

Las subrogaciones y asignaciones de funciones deberan recaer, en principio, en aquellos funcionarios
ubicados en el nivel inmediato inferior al del <cargo a ocupar interinamente.

Articulo 36° Los funcionarios recibiran ademas:
a) la retribucion extraordinaria anual dispuesta por las normas pertinentes.

b) las prestaciones necesarias para solventar los gastos de asistencia médica integral suya
y de su nucleo familiar en las condiciones que establezca la reglamentacion.

c) las compensaciones especiales que se establezcan en el presupuesto o en los
reglamentos.

d) la asignacion por hogar constituido y por cada hijo, que en ningun caso sera inferior a las
fijadas para otros empleados de similar tarea o situacion perteneciente al resto de la banca
oficial.

Se consideraran titulares de estas asignaciones sus beneficiarios, aunque en situaciones
normales se pagaran al funcionario.

e) los demas beneficios o derechos que se establezcan en la normas especiales.

SECCION TRES - LICENCIAS

Articulo 37° Los funcionarios del Banco Central del Uruguay dispondran, como minimo, de veinte dias
habiles de licencia en cada afio, con goce de sueldo.

La reglamentacion correspondiente regulara el régimen de todo otro tipo de licencia, como por ejemplo: por
mayor tiempo, especiales, por enfermedad, por estudio, por duelo, por matrimonio, por jubilacion, y las que
correspondan a las funcionarias por maternidad.

Articulo 38° Las licencias por enfermedad estaran reguladas por el régimen que establezca al respecto la
reglamentacion, de conformidad con la legislacion general vigente sobre la materia.

SECCION CUATRO - CARRERA ADMINISTRATIVA CALIFICACIONES,
ORDENAMIENTO Y ASCENSOS

Articulo 39° Régimen de Calificaciones. Los funcionarios seran calificados anualmente por él o los
tribunales de caracter general nominados e instituidos por resolucion del Directorio, los que incluirdn en su
integracién por lo menos un representante electo por el personal. Ademas de intervenir en las calificaciones
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de acuerdo con el régimen que se establezca, podran ser convocados por el Directorio para intervenir en
situaciones no previstas expresamente. Actuaran con autonomia técnica y expediran sus dictdmenes de
conformidad con lo que establezca la respectiva reglamentacion.

Consideraran los informes que sobre cada funcionario producira la respectiva Jefatura del servicio en el que
aquel cumple sus funciones.

Tales informes seran notificados personalmente al funcionario calificado, quien podra formular las
observaciones que entienda pertinentes. Estas se elevaran al Tribunal actuante, conjuntamente con el
informe. Tanto el informe expedido por la Jefatura del Servicio, como la calificacion por el Tribunal
correspondiente, se formularan mediante la asignacion de puntajes.

La reglamentacion establecera los factores a utilizarse en la calificacion y su respectiva ponderacion.
Articulo 40° Los funcionarios sumariados seran calificados con prescindencia del sumario pendiente.
Concluido el sumario, si del mismo resultara la aplicacion de una sancion, el 6rgano respectivo revisara la
calificacion correspondiente al periodo en el que se cometié la infraccidon, teniendo en cuenta las
resultancias de aquel.

SECCION CINCO - REGIMEN DEL ASCENSO Y SUS DIFERENTES MODALIDADES.
Articulo 41° Los funcionarios son titulares del derecho (Constitucional) al ascenso para hacer y ejercer de
modo efectivo la Carrera Administrativa (articulos 63 y 59 y siguientes de la Constitucion). Importa la
promocion o adelanto de dicha carrera, a través de la seleccion para cada cargo, del que mejor cumple con
los requisitos del mismo.

Articulo 42° El régimen del ascenso y sus diferentes modalidades, y en general los medios y garantias que
hacen posible la realizacién de la carrera administrativa por los funcionarios, estaran regulados por este
Estatuto y por el Reglamento Interno sobre calificaciones y por el Reglamento General sobre Ascensos, los
que dictara oportunamente el Directorio del Banco.

A tales efectos dicha Reglamentacion se ajustara al principio de base legal de que en general "los ascensos
se realizaran por concurso de méritos y antecedentes o concurso de oposicion y méritos". Se entiende por
concurso de méritos y antecedentes aquel que establece el ordenamiento de los aspirantes en base al
puntaje asignado en la calificacién, la capacitacion y la antigiedad, ponderados de acuerdo con la
reglamentacion. Se entiende por concurso de oposicidon y méritos el que computa, ademas, el puntaje de
pruebas de aptitud y otros elementos de juicio relevantes para la evaluacién de los aspirantes, los que en
cada caso deberan ser establecidos en forma previa al concurso. El ascenso a los cargos de nivel gerencial
y superior, sera regulado especificamente por la reglamentacion que adopte el Directorio sobre la base de la
decision privativa de este érgano.

Articulo 43° En cada concurso dictaminara un Tribunal que estara integrado por un minimo de tres
personas de reconocida idoneidad. Una de ellas, elegida por los funcionarios, actuara en representacion de
los mismos. El Directorio reglamentara la integracion y el funcionamiento del Tribunal.

SECCION SEIS - GARANTIAS

Articulo 44° A cada funcionario correspondera una ficha de carrera personal, ordenada y al dia, en la que
consten sus méritos y deméritos en la Institucion. En ella no se podra hacer ninguna anotacion desfavorable
sin que aquel haya sido previamente notificado de ella. Los funcionarios podran obtener vista de su propia

ficha de carrera.
CAPITULO X
CESE

Articulo 45° La relacion juridico-funcional se extingue, y los funcionarios cesan como tales, en los
siguientes casos:

a) aceptacion de la renuncia.
b) jubilacion.

c) revocacion del nombramiento, en mérito a comprobacion de error en el acto de
designacion.

d) falta superviniente a los requisitos generales del ingreso.
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e) destitucion por ineptitud, omision o delito; o por grave falta administrativa (previo
cumplimiento del debido proceso administrativo).

f) Inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal ejecutoriada.

g) por haber alcanzado sesenta afios de edad y haber prestado servicios computables
suficientes para configurar causal jubilatoria, siempre que se cumplan las codiciones de los
articulos 3° y 4° de la Ley N° 16.565, de 21 de agosto de 1994. Sin perjuicio de ello, el
Directorio, por resolucion fundada en razones de servicio, podra postergar el cese por un
término prudencial.
(Decreto N°19/005 de fecha 13.01.2005)
(Decreto N°307/003 de fecha 30.07.2003)
(Decreto N°22/003 de fecha 21.01.2003)
(Decreto N° 517/994 de fecha 29.11.1994)
h) fallecimiento.
i) por revocacion de designacion resuelta durante el plazo provisional (articulo 12)
En los casos de los literales c, d y e, las causales deberan ser comprobadas con las debidas garantias para
el funcionario.
Articulo 46° Habra lugar al cese por ineptitud fisica o siquica cuando exista dictamen de una Junta Médica,
constituida por resolucion de la Gerencia General, que declare la incapacidad permanente del funcionario
para el desempefio del cargo.

CAPITULO XI
VIGENCIA, APLICACION Y REFORMA

Articulo 47° Las normas del presente Estatuto no dejaran de aplicarse por falta de la reglamentacion
respectiva.

Esta sera suplida recurriendo a los fundamentos de Estatutos analogos, a los principios generales de
Derecho y a las doctrinas generalmente admitidas.

Articulo 48° Para la reforma de este Estatuto se seguira el mismo procedimiento que para su formulasen y
aprobacion establece la Constitucion de la Republica en su articulo 63.

Articulo 49° Este Estatuto entrara en vigencia diez dias después de la publicacion en el Diario Oficial, del
texto aprobado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 50° Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 47°, e inmediatamente después que entre en
vigencia este Estatuto, el Directorio dispondra todas las medidas necesarias para la aplicaciéon del régimen
en él establecido.

Articulo 51° En lo que respecta a la aplicacion de lo preceptuado en el Capitulo V "Ingreso y Aspectos
conexos". se dara cumplimiento, en lo pertinente, a lo dispuesto en el Capitulo |) de la Ley 16.127 de 7 de
agosto de 1990, cuya finalidad ultima es la reduccion del tamafo del Estado en materia funcional.-"
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