BCU

Reglamento de Reclutamiento
Externo del Banco Central del Uruguay

Capitulo I - Régimen aplicable

Articulo 1 - Ambito de aplicacién
El presente reglamento resulta aplicable a los llamados externos a concurso, una vez
el Directorio adopte la resolucién pertinente'.

Articulo 2 - Principios

El procedimiento de concursos estard regido por los principios de igualdad,
transparencia y celeridad con el objetivo de una justa ponderacién de la capacidad
técnica, méritos y evaluacion psicolaboral.

Articulo 3 - Seleccién por concurso

La selecciéon serd mediante llamado a concurso publico y abierto, de oposicién,
méritos y antecedentes. La Gerencia de Servicios Institucionales designara el
Tribunal actuante y propondra las Bases Generales del lamado, que contendran las
condiciones, plazos y requisitos para la postulacion que deberdn cumplir los
interesados, para su consideracién y aprobacion por parte del Directorio.

Articulo 4 - Procedimientos generales del concurso

A — Notificacion y difusién - El [lamado a concurso publico y abierto sera notificado
a través del Diario Oficial y difundido en el portal dispuesto por la Oficina Nacional
del Servicio Civil y en cualquier otro medio que se defina.

B — Inscripciones — Las personas interesadas deberdn registrarse electronicamente
de acuerdo a los requisitos y en el plazo establecido en el llamado especifico. La
inscripcion implicard de parte de la persona el conocimiento y aceptacién de las
condiciones fijadas en el presente Reglamento y en las respectivas Bases Generales
y Particulares.

C - Comunicaciones - Las comunicaciones de las distintas instancias del proceso de
concurso, seran realizadas haciendo referencia exclusiva al ndmero de inscripcion
asignado a cada postulante en oportunidad de su registro electrénico. Las
comunicaciones y notificaciones del concurso se realizardn de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Administrativo vigente.

D - Documentacién — Todos los antecedentes declarados por las personas inscriptas,
en cuanto a formacién y antecedentes laborales deberan contar, a efectos de ser
evaluados como méritos por el Tribunal actuante, con la documentacién respaldante
correspondiente, la cual serd verificada por el Area Gestiéon Humana, que
determinard el dia y hora para la presentacion de la misma. La no presentacién de la
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documentacién correspondiente a requisitos de cardcter excluyente, aparejarda la
eliminaciéon de la inscripcion.

No se admitird la presentacién de nuevos documentos o antecedentes con
posterioridad a la finalizacién de los plazos establecidos, salvo en aquellos casos en
los que, a requerimiento explicito del Tribunal, deba ampliarse informacién ya
presentada.

E — Anonimato — Quien viole el régimen del anonimato en su prueba escrita de
conocimientos quedard automaticamente eliminado del concurso.

El Departamento de Formacién y Desarrollo Funcional del Area Gestién Humana
serd el que custodiard y gestionard la informacion relativa al anonimato y el que
revelard la identidad de quienes concursan al tribunal actuante, una vez que el
mismo haya realizado la evaluacién correspondiente y se expida sobre los resultados
correspondientes a las pruebas mediante comunicacién formal.

Articulo 5 - Desistimiento

La comunicaciéon formal de desistimiento o la no comparecencia a una de las
instancias del proceso del concurso cualquiera sea su motivo, conllevan la
eliminacion del mismo.

Capitulo 11 - Proceso de Seleccion

Articulo 6 - Etapas del concurso
Aquellas personas que se hayan postulado y que cumplieron con la presentacién de
la documentacién a satisfaccién del Area Gestién Humana, pasaran a la instancia de
concurso.
A — Preseleccién - En caso que las Bases Generales habiliten la realizacién de una
primera etapa de preseleccién, en funcién del nimero de personas inscriptas que se
verifique en el concurso, la misma estara a cargo del Area Gestién Humana, quien
informard al Tribunal la némina de personas que han superado dicha etapay por lo
tanto se encuentran en condiciones de continuar.
La referida Area realizara el sorteo si ésta fuera la modalidad o conformar4 en su
caso un orden de prelacién decreciente de acuerdo a la forma y factores de
evaluaciéon que se hayan definido en las Bases Generales.
B — Seleccién - En la etapa de seleccién, el Tribunal deberd incluir las siguientes
instancias y factores de evaluacién:

1. Formacién y antecedentes laborales

2. Oposicién (consistente en prueba de conocimiento, evaluacién psicolaboral y

entrevista con el Tribunal)
Los puntajes parciales y totales, asi como los minimos requeridos en las distintas
instancias del concurso se encontrardn incorporados en las Bases Generales o
Particulares. El orden para la realizacién de las mismas serd considerando la mayor
eficiencia en su secuencia. Todas las evaluaciones y puntajes asignados consideraran
el perfil para la funcién a desempenar de acuerdo a lo establecido en las referidas
Bases.
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La fijacion de la prueba de conocimientos se realizard con una anticipacion de al
menos, 30 dias corridos de publicado el llamado y conocida la totalidad de la
bibliografia.

Articulo 7 - Fallo y resolucién del concurso

Al emitir el fallo, el Tribunal fundara su decisién considerando el resultado de las
distintas instancias del concurso, de forma tal que se asegure razonablemente que la
persona cuya contratacién se proponga para el desempeno de las funciones, posea
las competencias requeridas.

El fallo también podrd contener una lista de prelacién de concursantes que hayan
superado los puntajes minimos requeridos, si asi lo establecen las Bases Generales.
El referido fallo serd comunicado a la Gerencia de Servicios Institucionales y ésta
emitird su opinién sobre el cumplimiento de las Bases Generales y Particulares asi
como del presente Reglamento, dentro de los 10 (diez) dias corridos de recibido el
mismo.

Tanto el fallo del Tribunal como la opinién de la Gerencia de Servicios Institucionales
seran notificados por el Area Gestién Humana a quienes concursan previamente a
la elevacién de la propuesta de homologacién al Directorio, el que luego de adoptar
decision remitira los antecedentes a la Oficina Nacional del Servicio Civil a efectos
de que se expida con respecto al proceso de concurso y a las condiciones habilitantes
de la persona a contratar.

Capitulo 1l - Tribunal de Concurso

Articulo 8 - Integracién y voto

El Tribunal estard integrado por cinco personas: dos representantes de la
Administracién, una representante del Area Gestién Humana, una representante del
personal y una representante sindical.

La Gerencia de Servicios Institucionales designard a las personas que representen a
la Administracién, una de ellas actuard en la Presidencia y otra de Titular; asi como
a una suplente, las que pertenecerdn al grupo funcional de Supervisién. La persona
suplente serd quien supla a la Presidencia en caso de ausencia y también a la persona
Titular en caso de corresponder.

Quien actle en la Presidencia o en caso de ausencia, la persona suplente, sera
referente para las comunicaciones formales del Tribunal con los érganos internos del
Banco, en particular con el Departamento de Formacion y Desarrollo Funcional del
Area Gesti6én Humana.

Quien representa al personal se regira por las disposiciones relativas a su respectiva
designacion que se establecen en el Reglamento de provisién de cargos del BCU>.
Quienes integren el Tribunal tendran derecho a voz y a un voto, a excepcion del
representante sindical, que tendrd derecho a voz Unicamente. El voto es obligatorio
para todas las personas del Tribunal que cuenten con ese derecho, y deberd ser
expresado en forma nominal y fundada. Las decisiones se resolverdn por mayoria
simple; en caso de empate, quien actie en la Presidencia tendra doble voto.

2 Articulos 24 a 28 del Reglamento de provisién de cargos.



BCU

Quienes posean mas de una de las calidades previstas, lo integraradn respetando el
siguiente orden: representante del personal, representante sindical y representante
de la Administracién.

Articulo 9 - Quorum

Para sesionar validamente y tomar decisién, el Tribunal deberd estar integrado por
cuatro de sus integrantes. De no lograrse este quorum a la segunda convocatoria el
Tribunal podra sesionar vélidamente con tres de sus integrantes.

Articulo 10 - Confidencialidad

El Tribunal mantendra la confidencialidad respecto de toda la informacién vinculada
al concurso mientras que el mismo esté en desarrollo y quienes lo integran deberan
excusarse y podran ser recusados cuando medie cualquier circunstancia
comprobable que pueda afectar su imparcialidad por interés en el concurso en que
intervienen. La recusacién deberd ser formulada dentro de los diez dias habiles de
conocida por la persona que se postula la existencia de la causal que da mérito a su
planteo.

Articulo 11 - Cometidos

Serdn cometidos del Tribunal:

a) Elaborar las Bases Particulares del concurso de acuerdo a los criterios establecidos
en las Bases Generales aprobadas por Directorio. Las bases incluirdn definiciones
relativas a la evaluacién, los puntajes, el temario y la bibliografia para las distintas
instancias del concurso;

b) Determinar el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente;

¢) Valorar la formacién y antecedentes laborales de quienes se postulan, de
corresponder;

d) Formular las pruebas de conocimientos y realizar las entrevistas con las personas
concursantes habilitadas para esa instancia;

e) Registrar todas las actuaciones y decisiones adoptadas con su correspondiente
fundamentacién en actas, con numeracién correlativa, que suscribirdn todas las
personas integrantes presentes;

f) Entregar al Area Gestién Humana la letra de pruebas de conocimientos, los sobres
conteniendo los escritos de las personas que concursan, asi como toda la
documentacién relativa al concurso;

g) Emitir el fallo final dentro de los 4 (cuatro) meses contados desde el dia siguiente
de la fecha de la confirmacién de las personas que efectivamente participaran del
proceso de concurso; el que debera incluir la verificacién del cumplimiento de los
puntajes minimos establecidos, la declaracién de las personas que se postularon que
resultaron eliminadas y las que desistieron, el puntaje total obtenido por las personas
que participaron en todas las etapas del concurso, la personas propuestas para
desempenar las funciones asi como la lista de prelacién resultante, de corresponder.
El Tribunal podrd solicitar por razones fundadas, la extensiéon del plazo por el
término maximo de un mes ante la Gerencia de Servicios Institucionales;

h) Realizar la devolucion de las evaluaciones realizadas a aquellas personas que lo
soliciten.
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ANEXO

Bases

Bases

Generales - contenido minimo

Condiciones generales — ciudadania legal, minimo de edad y maximo si lo
hubiere

Régimen de incompatibilidades del personal del BCU (incluida la informacién
relativa a préstamos del sistema financiero, normas anti lavado)

Requisitos especificos de llamados (discapacidad, afrodescendientes, etc.)
Perfil de las funciones a desempenar

Descripcién general de formacién y antecedentes (la asignacién especifica
quedard a criterio del Tribunal en las Bases Particulares)

Confirmacion de la inscripcién: posterior a la compulsa de la documentacién
respaldante de méritos y antecedentes. Factores de evaluacién en caso de
realizarse una preseleccion.

Vigencia de la lista de prelacidon y la previsién respectiva a efectos de su
eventual utilizacién para vacantes subsiguientes con idéntico perfil funcional.

Particulares - contenido minimo

Integracién del Tribunal

Condiciones en las que se realizardn las pruebas (si es en computadora, con
material a la vista, por ejemplo)

Determinacién de puntajes minimos que deberan verificarse en las distintas
pruebas

Definiciones relativas a la evaluacion, los puntajes, el temario y la bibliografia
para las distintas instancias del concurso.

Fecha de apertura y cierre para las inscripciones y fecha de corte para
considerar los antecedentes de formacion y laborales

Establecimiento de plazos para la notificacion de resultados parciales y fallo
final emitido por el Tribunal



