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ACTA N° 3245

En la ciudad de Montevideo, a los veinte dias del mes de enero del afio dos mil
dieciséis, se reline en sesién ordinaria el Directorio del Banco Central del Uruguay,
con la participacién del Presidente, economista Mario Bergara, del Vicepresidente,
doctor Jorge Gamarra y del Director, economista Washington Ribeiro.
Actla en secretaria la Secretaria General, contadora y socidloga Elizabeth Oria.

Abierto el acto a las quince horas y treinta minutos, se pasa a fa consideracion de
los asuntos del Orden del Dia.
/) Consideracion de las Actas N° 3243 de 29 de diciembre de 2015 y N° 3244 de
30 de diciembre de 2015.

Puestas a consideracién las referidas Actas, son aprobadas sin observaciones.
H) Asuntos correspondientes a la Gerencia de Servicios Institucionales.

1) Registro_Unico de Proveedores (RUPE) - Reglamento de Proveedores del Banco

Central del Uruguay — Derogacién.

2) Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA) — Pago de la cuota

anual correspondiente al eiercicio 20186.

3) Jorge Basal - Subrogacion de funciones del cargo de Jefe de Departamento | -

Analisis de Coyuntura (GEPU 56) del Area de Analisis Macroecondmico de la Asesoria

Econdémica — Prarroga,

4) Politica de Seguridad de la Informacién para el Banco Central del Uruguay - |

Propuesta.

5} Alfonso lglesias — Solicitud de compensacion al amparo del articulo 24 del Decreto P

N° 328/013 de 8 de octubre de 2013, por el titulo Master en Direccion Financiera,
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expedido por la Universidad ORT Uruguay.

6) Llamado a concurso de oposicion, méritos v antecedentes para la provisién de un

cargo de Analista |l — Estadisticas Econémicas (GEPU 44) de la Gerencia de Asesor{a

Econdmica - Pravision de una vacante por lista de prelacién.

7) Llamado a concurso de oposicion, méritos y antecedentes para la provisién de un

cargo de Administrativo | (GEPU 30) — Provision de una vacante por lista de prelacién.

8) Liamado a concurse interno de oposicién, méritos y antecedentes para proveer una

vacante del cargo de Anglista i1l — Especialista en Finanzas (GEPU 36) de la Gerencia

de Politica Econdmica y Mercados.

9) Jefe de Departamente | — Oferta, Modelos vy Predicciones (GEPU 56) del Area

Estadisticas Econdmica de la Gerencia de Asesoria Econdémica ~ Perfil del cargo.

10) Walter Salvatico — Solicitud de prérroga del cese para ampararse al beneficio

jubilatorio — Articulo 45 literal q) del Estatuto del Funcionario del Bance Central del

Uruguay.

11) Caterina Rivero — Solicitud de compensacion al amparo del articulo 24 del Decreto

N?* 328/013 de 8 de octubre de 2013, por el titulo de Magister en Finanzas expedido

por la Universidad de la Republica.

12} José Chiminelli —~ Renuncia al cargo que ocupa en la Institucién para acogerse al

beneficio jubilatorio.

13) Acuerdo Laboral Especial con AEBU de 21 de marzo de 2013 y Ley N° 19.094 de

20 de junio de 2013 - Funcionarios provenientes de Banco Bandes Uruguay S A. —

Computo de la prima por antigiedad — Observacion del gasto.

Conrespecto a estos asuntos se adoptan las resoluciones niimeros 1, 2, 3,4, 5, 6,
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7,8,9, 10, 11,12y 13, respectivamente.
/1) Asunto correspondiente a Ia Gerencia de Asesoria Econémica.

Institute of International Finance inc. — Pago de la cuota de afiliacion del Banco Central

del Uruguay para el ejiercicio 2016.

Con respecto a este asunto se adopta la resolucion ntimero 14.
V) Asuntos correspondientes a la Superintendencia de Servicios Financieros.

1) Recurso jerarquico_interpuesto contra la resolucién de la Superintendencia de

Servicios Financieros N° 517-2015 de 22 de julio de 2015. {2015-50-1-0287)

2) Asunto que, por contener informacién de caracter confidencial conforme lo
dispuesto por la Ley N° 18.381 de 17 de octubre de 2008, no se publica. (2015-50-1-
2132)

Con respecto a estos asuntos se adoptan las resoluciones nlmeros 15 y 16,
respectivamente.
V) Asunto correspondiente a Ia Gerencia de Planificacién y Gestién Estratégica.

Gerencia de Politica Econémica v Mercados —~ Secretaria General - Estructuras —

Adecuacién.
Con respecto a este asunto se adopta la resolucion nimero 17.

Vi) Asuntos repartidos a conocimiento de los sefiores Directores.

1) Gerencia de Servicios Institucionales — Iniciativa Estratégica N° 3 - Meta de Mejora v

N® 3 - Continuar con la implantacion de aplicaciones en datacenter v con las meioras

en el sistema de respaldos y en la infraestructura de red — Informe final. (2012-50-1-

1895)

Fo e

2} Asunto que, por contener informacion de cardcter reservada conforme lo dispuesto
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por la Ley N° 18.381 de 17 de octubre de 2008, no se publica. (2014-50-1-2847)
Los sefores Directores toman conocimiento de los asuntos precedentes y con

relacién al asunto identificado con el nimero 2) acuerdan recordar lo indicado en

sesion N° 3193 de 21 de enero de 2015 que luce a fojas 140, en caso de haberse

recibido facturas, las mismas deberan ser agregadas a cada informe bimestral que se

eleve.

3) Asunto que, por contener informacién de caracter confidencial conforme lo

dispuesto por la Ley N° 18.381 de 17 de octubre de 2008, no se publica. (2014-50-1-

47885)

4) Superintendencia de Servicios Financieros - Plan de Misiones Oficiales al exterior

correspondiente al ejercicio 2014 — Rendicidn de cuentas. (2014-50-1-5585)

5) Superintendencia de Servicios Financieros — informe sobre el ejercicio de funciones

correspondientes al Superintendente durante licencia reglamentaria entre los dias 31

de diciembre de 2015 v 8 de enero de 2016. (2015-50-1-0201)

6) Gerencia de Servicios Institucionales - Plan de Misiones Oficiales 2015 — Rendicién

de cuentas. (2015-50-1-0396)

7) Secretaria General — Obras de arte del Banco Central del Uruguay — Protocolo para

su guarda, conservacion y restauracion -~ Informe, (2015-50-1-0534)

8) Gerencia de Servicios Institucionales — L.lamado a concurso de oposicion, méritos y

antecedentes para provision de una vacante de Analista Il ~ Abogado (GEPU 36) -

Informe de avance. (2015-50-1-0727)

Los sefiores Directores toman conocimiento de los asuntos precedentes y con

relacién al asunto identificado con el nimero 8) acuerdan comunicar a la Gerencia de
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Capital Humano y al Tribuna! del Concurso la insatisfaccion del Directorio por el
extenso periodo de tiempo que ha insumido el procedimiento de concurso adn no
culminado, habiendo excedido los plazos dispuestos en los numerales 2)y3)dela
resolucidn D/98/2015 de 22 de abril de 2015,

9) Gerencia de Servicios Institucionales — Protocolo de Gestién de Usuarios. (2015-50-

1-1133)

Los sefiores Directores toman conocimiento del asunto precedente y acuerdan
encomendar a la Gerencia de Servicios Institucionales la difusién del “Protocolo de
Gestion de Usuarios”, la implementacion y el seguimiento de su cumplimiento.

10) Asunto que, por contener informacion de caracter confidencial conforme lo
dispuesto por la Ley N° 18.381 de 17 de octubre de 2008, no se publica. (2015-50-1-
1151)

L.os sefiores Directores toman conocimiento del asunto precedente y acuerdan que

las actuaciones pasen a la Asesoria Juridica a conocimiento.

11) Gerencia de Servicios Institucionales — Informe de ejecucién presupuestal al 31 de

diciembre de 2015, (2015-50-1-1265)

12) Comité de Seguimiento de Cumplimiento de Metas Institucionales — Metas de

Mejoras de Gestion correspondientes al ejercicio 2015 — Informe final de cumplimiento.

(2015-50-1-1318)

13) Superintendencia de_Servicios_Financieros - Universidad de la Republica —

Facultad de Ciencias Sociales — Banco Central de Cuba - Pasantias ~ Informe. (2015-

50-1-1364)

14) Gerencia de Politica Econémica y Mercados — informe sobre el ejercicio_de

—— Unidad de Acceso a la Informacién Publica ~ Premio a la Transparencia, echczon 2015 ~
Categoria archivos — Banco Central del Uruguay =

[cerpaet | price §

ELIZABETH ORIA MAR
SECRETARIA GENERAL

PR : S!DENTE



gu6

DIRECTORIO

funciones correspondientes al Gerente durante licencia reglamentaria entrelos dias ¥

y_27 de enero de 2016. (2015-50-1-2359)

15) Asunto que, por contener informacion de caracter confidencial conforme lo
dispuesto porla Ley N° 18.381 de 17 de octubre de 2008, no se publica. (2015-50-1-
2798)

16) Auditoria Interna — Inspeccion General — Informe de actividades 2015, (2015-50-1- |

2909)

Los sefiores Directores toman conocimiento de los asuntos precedentes y con
relacién al asunto identificado con el nimero 14) acuerdan comunicar a la Gerencia de
Politica Econémica y Mercados, que no es de buena practica lo ocurrido entre el 11y
el 15 de enero de 2016, ya que de acuerdo a la informacidén suministrada por la
Gerencia de Servicios Institucionales, en ese periodo existié superposicion de
licencias del Gerente de Linea de reporte y el Gerente de Area Gestion de Activos y
Pasivos, siendo que las funciones que serian ejercidas por dicho gerente, segln el
memorandum MM/2015/1138 de 30 de diciembre de 2015, quedaron sin cobertura,
Asimismo, los sefiores Directores acuerdan encomendar a la Secretaria General, la
notificacién de un instructivo de solicitudes de licencia de los jerarcas de Linea de
Reporte.

17) Asesoria Juridica — Sentencias ejecutoriadas durante el ejercicio 2015 — Informe.

(2016-50-1-0040)
Los sefiores Directores toman conocimiento del asunto precedente, valoran |
positivamente el informe elaborado por la Asesoria Juridica y acuerdan que dicha

Gerencia ponga en conocimiento de las lineas de reporte correspondientes las
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conclusiones que lucen en los informes del expediente N° 2016-50-1-0040 ¥y gue
incorpore esta mejor practica a sus procedimientos regulares.

Vi) Asuntos enfrados.

1) Banco de la Republica Oriental del Urugay ~ Federacién Latinoamericana de

Bancos (FELABAN) - il Congreso Latinoamericano de Educacién e Inclusién

Financiera (CLEIF _2016) - Montevideo del 28 al 30 de setiembre de 2016.

(NR/7/2016/3)

2) Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA) — il Seminario sobre

gestion de la seguridad de la Informacion — 22 v 23 de setiembre de 2016.

3) Trbunal de Cuentas — Reconocimiento a las buenas practicas en la Administracion

Publica — Indicadores para las evaluaciones. (NR/7/2016/9)

4) Asociacion de Bancarios del Uruguay (AEBU) ~ Protocolo de Acoso Laboral.

(NR/7/2016/11)

5) Ministerio de Economia y Finanzas — Balance de Ejecucién Presupuestal del Banco

Central det Uruguay del ejercicio 2014 - Informe. (201 5-50-1-0807)

Los sefiores Directores toman conocimiento de los asuntos precedentes y con
relacion al asunto identificado con el nimero 5) acuerdan encomendar a |a Secretaria
General dar respuesta al numeral 6) del capitulo Conclusiones del informe sobre
Balance de Ejecucion Presupuestal del Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones del Banco Central del Uruguay correspondiente al
ejercicio 2014, realizado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

VIll} Planteo del Comité Ejecutivo de Direccién.

La sefiora Secretaria General, de acuerdo a lo encomendado por el Comité Ejecutivo

~—— Unidad de Accese a la Informacién Piiblica — Premio a la Transparencia, edicién 2015
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de Direccion, trasmite lo valorado por dicho érgano en su sesion del dia 12 de enero
| de 2016 en cuanto a la necesidad de contar con una disponibilidad superior a lo
autorizado para el tramo B del Plan Anual de Capacitacion para los dos primeros
meses del afio en funcion de los cursos transversales ya priorizados. Por este motivo,
se consulta sobre la posibilidad de autorizar hasta el 20% del tramo B a efectos de
poder iniciar los procedimientos de contrataciones con suficiente antelacion.

Ante el planteo precedente, los sefiores Directores acuerdan requerir al Comite
Ejecutivo de Direccién que presente la rendicidon de cuentas del Plan Anual de
Capacitacion 2015 para la sesion del 27 de enero de 2016, oportunidad en la cual se
aprobara el Plan Anual de Capacitacion 2016.

. IX} Asuntos repartidos fuera del orden del dia.

1) Gonzélez Pou & Asociados —Reiteracion de infraccion cometida por utilizacion de

billetes de curso legal con fines publicitarios - Aspectos procedimientales. (2012-50-1-

01086)

Los seRores Directores toman conocimiento del asunto precedente y acuerdan, en
atencién al tiempo transcurrido, no reiniciar acciones, sin perjuicio de determinar las
responsabilidades que pudieran caber por el incumplimiento procedimental.

2) Gerencia de Planificacion y Gestion Estratéaica - Iniciativas y Metas de Mejora

- correspondientes al ejercicio 2015 — Informe final de cumplimiento. (2015-50-1-2516)

Con respecto a este asunto se adopta la resolucion numero 18. Los sefiores
Directores acuerdan requerir al Comité Ejecutivo de Direccién que a partir del Plan
2016 realice la presentacion del informe final de cumplimiento de las iniciativas y

metas de mejora anuales en el ambito del Comité de Direccion Estratégica,
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previamente al pronunciamiento previsto para la verificacion de su cumplimiento.

3) Asesoria Juridica - Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos (CEMLA) -

Curso-Taller “La banca central” — México D.F.. Estados Unidos Mexicanos - Nueva

York, Estados Unidos de América - 22 de febrero al 17 marzo de 2016. (2016-50-1-

0086)

Los sefiores Directores toman conocimiento del asunto precedente y acuerdan
devolver el expediente a la Gerencia de Servicios Institucionales, en tanto, se acordé
requerir al Comité Ejecutivo de Direccién que presente la rendicidon de cuentas del
Plan Anual de Capacitacion 2015 para la sesidn del 27 de enero de 20186, oportunidad
en la cual se aprobara el Plan Anual de Capacitacién 2016.

4) Centro de Estudios Monetariog Latinoamericanos (CEMLA) - 1ll Seminario de

Gestién de la Seguridad de la informacidn a desarrollarse en setiembre de 2016 enel |

Banco Central del Uruguay, (2016-50-1-0094)

Los sefiores Directores toman conocimiento del asunto precedente y acuerdan,
encomendar a la Gerencia de Servicios Institucionales establecer contacto con el
CEMLA en virtud de la propuesta presentada por dicho Centro y dado el nivel de gasto
- que estara a cargo del Banco solicitar un nimero mayor de participantes locales en ef
evento programado.

5) Concursos externos — Funcionarios del Banco Central del Uruguay. (2016-50-1-

0105)

6) Superintendencia de Servicios Financieros —Gerente de Supervisién de Empresas

de Intermediacién Financiera - Gerente de la_Unidad de Informacion y Analisis

Financiero - Designaciones. (2016-50-1-0106)
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Con respecto a los asuntos precedentes se adoptan la resoluciénes numeros 20y
19, respectivamente.

X) Planteo de los sefiores Directores.

El sefior Presidente informa que asistira a la CLVI Reunién de Directorio de CAF
Banco de Desarrollo de América Latina que se realizara el 15 de marzo de 2016 en
Panama y a la Reunién Anual de las Asambleas de Gobernadores organizada por el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Corporacion Interamericana de
- inversiones (Cll) que tendra lugar entre el 7 y 10 de abril de 2016 en Nassau,
Bahamas.

En este estado, se deja constancia que las resoluciones adoptadas en la presente
sesién, con excepcidén de la nimero 16, se encuentran en condiciones de ser
publicadas en el sitio web de la Institucion.

Las resoluciones que se mencionan en la presente acta lucen en la némina adjunta,
las que debidamente autenticadas, forman parte integrante de la misma.

No siendo para més, se levanta el acto a las diecisiete horas y treinta minutos.
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